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DIREITO DO TRABALHO

AS RECENTES ALTERACOES DO REGIME JURIDICO DA
TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO

Foi publicada, no passado dia 19 de Marco, com entrada em vigor no dia seguinte, 20 de
Marco, a Lei n.° 14/2018, que procedeu a alteracao do regime juridico aplicavel a transmissédo de
empresa ou estabelecimento, e que, consequentemente, procedeu a 13? alteracdo do Codigo do
Trabalho.

O referido diploma, quer na epigrafe, quer no artigo 1°, assume como desiderato “refor¢ar 0s
direitos dos trabalhadores”, através da introducdo de um conjunto de disposicbes legais
destinadas a salvaguardar os trabalhadores nos casos de transmissdo de empresa ou
estabelecimento, que v@o desde o aumento, para dois anos, da duragdo da responsabilidade
solidaria do transmitente aos efeitos decorrentes da transmissdo na aplicacdo da convencédo
colectiva, passando pelo reforgo do dever de informagdo e consulta, o reconhecimento,
condicionado a certos requisitos, de um direito de oposicao do trabalhador a transmissdo da
posicao do empregador no contrato de trabalho, com direito a compensacgao prevista no artigo 366°
do Cddigo do Trabalho, no &mbito do despedimento colectivo, incumbindo a ACT acompanhar o
cumprimento destas normas, sujeito a um regime contra-ordenacional também agravado.

Antes de analisarmos os aspectos mais relevantes do actual regime juridico da transmissdo
de estabelecimento, impde-se sublinhar que o mesmo visa as situacbes de transmissdo da
titularidade de empresa, estabelecimento ou ainda de parte de empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdémica, bem como de transmissao, cessdo ou reversdo de exploracéo
de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do artigo 285° n.°s 1 e 2 do
Cadigo do Trabalho.

A este proposito, entendeu o legislador densificar o conceito de unidade econémica, que
passou a corresponder “ao conjunto de meios organizados que constitua uma unidade produtiva
dotada de autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade propria, com o objectivo
de exercer uma actividade economica, principal ou acessoria”’, numa tentativa de aproximagéo,

que nos parece pouco sucedida, a jurisprudéncia do Tribunal de Justica nesta matéria.
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Com o evidente intuito de intensificar a garantia dos direitos dos trabalhadores, foi
aumentado para dois anos, no n.° 6 do artigo 285° do Codigo do Trabalho, o periodo durante o
qual o transmitente responde solidariamente pelo pagamento dos créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, sua violagéo ou cessacdo, bem como pelos encargos sociais
respectivos, vencidos até a data da transmissao, cessao ou reversao.

O Cddigo do Trabalho continua, todavia, omisso relativamente as relagdes internas entre
transmitente e adquirente, permanecendo as ddvidas existentes em torno de um eventual direito
de regresso do adquirente sobre o transmitente, que, na nossa opinido, seguindo Julio Gomes
(Direito do Trabalho, Vol. I, Coimbra Editora, 2005, p. 832), se justifica por a responsabilidade
do adquirente consubstanciar uma garantia legal do pagamento das dividas vencidas antes da
transmisséo do estabelecimento.

Com vista a assegurar a monitorizagdo pela ACT do processo de transmissdo de
estabelecimento, o n.° 8 do artigo 285° do Cddigo do Trabalho impde ao transmitente, que seja
pequena ou média empresa, o dever de comunicar a ACT: i) conteGdo do contrato entre
transmitente e adquirente; ii) estando em causa a transmisséo de unidade econdémica, de todos 0s
elementos que a constituam.

Esta informacdo, todavia, no caso de micro ou pequena empresa, esta dependente da
solicitacdo da ACT, de acordo com o n.° 9.

O legislador, para dotar de eficicia este dever de informacéo da ACT, faz corresponder a
respectiva violacdo uma contra-ordenacéo grave.

Também o dever de informacédo foi objecto de uma clarificacdo e consolida¢do, devendo o
transmitente e o adquirente, nos termos do artigo 286°, n.% 1 e 2 do Cédigo do Trabalho, informar
0s representantes dos respectivos trabalhadores ou, caso ndo existam, os proprios trabalhadores,
onde se incluem os trabalhadores abrangidos pela transmissdo, sobre a data e motivos da
transmissao, suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para os trabalhadores e medidas
projectadas em relacdo a estes, bem como sobre o conteudo do contrato entre transmitente e
adquirente, ainda que com salvaguarda da confidencialidade tutelada nos artigos 412° e 413° do
Cadigo do Trabalho.

A informacdo deve ser prestada por escrito, antes da transmissao, em tempo util, pelo menos
10 dias Uteis antes da consulta dos representantes dos trabalhadores com vista & obtencdo de um
acordo sobre as medidas a aplicar aos trabalhadores envolvidos na transmisséo, prevista no n.° 4.

A DGERT, nos termos do actual n.° 5, pode participar na negociacdo a que se refere o n.° 4,
a pedido de qualquer uma das partes, com o intuito de promover a regularidade da sua
instrucéo substantiva e procedimental, a conciliagdo dos interesses das partes, bem como o
respeito dos direitos dos trabalhadores, consubstanciando o impedimento a sua participacao,
contra-ordenacdo leve, dada a remisséo para o disposto no artigo 362° do Cadigo do Trabalho.
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E, igualmente, aditado um n.° 6, de acordo com o qual, na falta de representantes dos
trabalhadores abrangidos pela transmisséo, estes, podem, no prazo de 5 dias Uteis a contar da
recepcao da informacdo supra referida, designar uma comissao representativa com 0 maximo de
3 ou 5 membros, consoante a transmissdo abranja até 5 ou mais trabalhadores.

Através da alteracdo efectuada ao n.° 7, anterior n.° 4, as associac¢@es sindicais, bem como as
comissdes representativas, estdo abrangidas pela nogdo de representantes dos trabalhadores,
juntando-se as comiss@es de trabalhadores, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais e
aos delegados sindicais existentes nas respectivas empresas, de acordo com uma ordem de
precedéncia.

O recém-introduzido n.° 8 consagra, expressamente, o dever de o transmitente informar,
imediatamente, os trabalhadores abrangidos pela transmissdo do contetdo do acordo ou do termo
da consulta a que se refere 0 n.° 4, caso ndo tenha havido intervencao da comissao representativa.

A violacdo do dever de informacdo, previsto nos n.% 1, 2, 3, 4 e 8 do artigo 285° do Codigo do
Trabalho, em conformidade com a importancia que a Directiva 2001/21/CE reconhece a este
dever no artigo 7°, foi elevada a contra-ordenagdo grave, nos termos do n.° 9 do artigo 285° do
Caodigo do Trabalho.

Traduz a relevancia atribuida pelo legislador a designacdo de comisséo representativa e ao
dever de consulta previsto no n.° 4 do artigo 285° do Codigo do Trabalho, o facto de a transmisséo
sO se poder verificar, sob pena de contra-ordenacdo grave, decorridos 7 dias Uteis ap0s o termo
do prazo para a designacao da comissao representativa, previsto no n.° 6, se esta ndo tiver sido
constituida, ou ap6s o acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.° 4 também do artigo
286° do Cddigo do Trabalho.

Num manifesto efeito dissuasor da adopcdo pelo empregador e adquirente de condutas
fraudulentas, o empregador que invoque uma transmissdo da sua posi¢cdo nos contratos de
trabalho com fundamento em transmisséo do estabelecimento ou transmisséo, cessao ou reversao
da sua exploragéo, quando a mesma nao tenha ocorrido, bem como o transmitente ou o adquirente
que ndo reconheca ter havido transmissdo da posi¢do daquele nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, quando se verifique a transmissdo do estabelecimento incorre em
contra-ordenacdo muito grave, nos termos do artigo 286° n.° 10. A decisdo condenatdria, em
obediéncia ao previsto no n.° 11, deve declarar se se verificou ou ndo transmissao da posi¢éo do
empregador nos contratos de trabalho dos trabalhadores.
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A Lei n.° 14/2018 ndo descurou os efeitos da transmisséo de estabelecimento na aplicacdo da
convencdo colectiva, estabelecendo, no n.° 2 do artigo 498° do Caodigo do Trabalho, que, decorrido
o0 prazo durante o qual o IRCT que vincula o transmitente é aplicavel ao adquirente, ou seja, até ao
termo do respectivo prazo de vigéncia, ou no minimo, durante 12 meses a contar da transmissao,
sem que outro IRCT lhe seja aplicavel, mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho
pelo instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que vincula o transmitente no que
respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e respectiva definicdo, duracdo do tempo de
trabalho e regimes de proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo
regime geral de seguranca social ou com protocolo de substituicdo do Servi¢co Nacional de Saude,
consubstanciando a violagcéo do disposto neste n.° 2 uma contra- ordenacao grave.

Aproximando-nos do fim desta newsletter, impde-se agora, dada a relevancia atribuida pelo
legislador e pela comunicacdo social para a proteccdo do trabalhador, determo-nos sobre o direito
de oposicédo do trabalhador a transmissdo da posicdo do empregador no seu contrato de trabalho,
consagrado no artigo 286°-A, o qual também esta dependente da designacdo da comissdo
representativa, se esta nao tiver sido constituida, ou apds o acordo ou o termo da consulta a que se
refere 0 n.° 4 do artigo 286°, porquanto deve ser comunicado pelo trabalhador, nos termos do
disposto no n.° 3, por escrito, no prazo de 5 dias Gteis, mencionando a sua identificacdo, a
actividade contratada e o fundamento da oposicao, de acordo com o n.° 1 do citado artigo 286°- A.

Afigura-se, contudo, mais importante do que o procedimento subjacente ao exercicio deste
direito, a determinacao dos requisitos em que 0 mesmo pode ser exercido.

Ora, em face do disposto no artigo 286°-A, este direito de oposicao a transmissao s6 podera
ser exercido quando a mesma possa causar prejuizo sério, designadamente, “por manifesta falta
de solvabilidade ou situa¢do econdémica dificil do adquirente” ou, ainda, “se a politica de
organizagdo do trabalho deste ndo lhe merecer confianga”.

O exercicio deste direito tem por efeito, nos termos do artigo 286°-A, n.° 2, obstar a
transmissdo da posicdo do empregador no seu contrato de trabalho, nos termos dos n.°s 1 ou 2 do
artigo 285°, mantendo-se o vinculo ao transmitente. Revelando, mais uma vez, um escopo

dissuasor, a violagdo do disposto neste artigo configura uma contra-ordenacao grave.
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Por forma a salvaguardar a impossibilidade de manutencdo do vinculo e/ou a viabilizar a
cessacao do contrato de trabalho, pelo trabalhador, a alinea d) do n.° 3 do artigo 394° do Codigo
do Trabalho, vem reconhecer, como justa causa de resolucdo do contrato pelo trabalhador, a
transmissdo para o adquirente da posicdo do empregador no respectivo contrato de trabalho, em
consequéncia da transmissdo da empresa, nos termos dos n.°%s 1 ou 2 do artigo 285° com
fundamento no direito de oposigédo previsto no n.° 1 do artigo 286°-A, assistindo ao trabalhador
uma compensacao calculada, nos termos do artigo 366°, de acordo com o novo n° 5 do artigo
396°.

Esta previsdo, tal como o direito de oposicao previsto no artigo 286°-A, sem prejuizo de uma
analise mais profunda em sede propria, suscitam-nos algumas davidas sobre os efeitos que possa
vir a produzir no reforco de tutela do trabalhador, porquanto a reconducao do conceito de prejuizo
sério a um intuito fraudulento patente na falta de solvabilidade ou situagdo econdémica dificil ou
na auséncia de confianca na politica de organizacédo do trabalho, no novo artigo 286°-A, para o
exercicio de direito de oposi¢do, ja consentia a resolucdo com justa causa pelo trabalhador, ao
abrigo do disposto no artigo 394°, n.° 2, al. b) ou e) do Codigo do Trabalho, com direito a
indemnizacao prevista no artigo 496° do Codigo do Trabalho, a qual podera atingir um valor
manifestamente mais elevado do que a compensacéao do artigo 366°.

Por outro lado, a transmisséo de estabelecimento também ja consubstanciava fundamento, na
auséncia de intuito fraudulento, para a resolucdo com justa causa pelo trabalhador, nos termos do
artigo 494°, n.° 3, al. b) do Cddigo do Trabalho, por corresponder a uma alteracdo duradoura e
substancial das condicdes de trabalho no exercicio licito dos poderes do empregador, a qual ndo
comporta direito a indemnizacdo.

Neste sentido, o disposto no artigo 286°-A do Cddigo do Trabalho s6 podera, na verdade,
beneficiar o trabalhador, em face do direito anterior, se 0 conceito de prejuizo sério extravasar o
intuito fraudulento a que esta associado, assim, sendo reconhecido ao trabalhador o direito de
oposi¢do a transmissdo do contrato de trabalho, no exercicio legitimo da transmissdo do
estabelecimento pelo empregador, com manutencdo do vinculo, ou a resolver o contrato com
justa causa, assistindo-lhe o direito a compensagdo do artigo 366°, situagdes que até aqui ndo
gozavam de apoio legal, sendo o disposto no artigo 346° n.° 2 do Codigo do Trabalho um
obstaculo intransponivel para o reconhecimento ao trabalhador de uma compensacdo perante uma
transmissdo de estabelecimento licita, e pouco pacifica, na doutrina, a aplicacdo analégica do
disposto no artigo 194°, n.° 5 do Cddigo do Trabalho.
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O alcance deste direito de oposi¢do com o direito & compensacao prevista no artigo 366° do
Codigo do Trabalho estara, em face do exposto, dependente da interpretacdo jurisprudencial e
doutrinaria do conceito de prejuizo sério, 0 que s6 o tempo podera revelar.

Por ultimo, ndo podemos deixar de concluir que a relevancia atribuida pelo legislador a ACT
e ao agravado regime contra-ordenacional, que escora as alteracdes introduzidas no regime
juridico da transmissdo de estabelecimento, atribui a ACT um papel determinante na
concretizacdo do ambicionado reforgo dos direitos dos trabalhadores.
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